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Rozdelenie znalosti:

Explicitné (E) — Uchopitelné

Daju sa zvy€ajne najst (odcudzit) a pouzit
Tacitné (T) - Neuchopitelné

Su spojené s podvedomim a viazané na nositela

O ktoré znalosti maju
firmy zaujem?

Stratégie riadenie znalosti:

Nositelia
(vysielace)

Kto (€o) je Vasim najlepsim
nositeflom (nosicom) znalosti?

Konverzia znalosti:

(C) Kombindcia = (Explicitné - Explicitné)
(pisanie konspektov, reserse)

(1) Internalizacia = (Explicitné - Tacitnd)
(autoskola, cudzi jazyk)

(E) Externalizacia = (Tacitna - Explicitna)
(napisanie navodu - jazda na bycikli)

(S) Socializacia = (Tacitnd - Tacitna)
(rozpravanie pribehov, principy u¢riovstva)

Ktora forma ziskavania
znalosti je najefektivnejsia?
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Predpoklady transferu
znalosti
M CH
Vv
Vv
M CH

I:l Nositel' / Vysiela¢
|:| Prijimatel

V - Vediet

Rozumiet, hovorit rovnakym jazykom
CH - Chciet

Mat zaujem, byt motivovany

M - Méct

Mat prilezitost, ¢as, prostriedky

Spliia Va3 nositel tieto
predpoklady?
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